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FREIWILLIGE FEUERWEHR
DER STADT PORTA WESTFALICA

Allgemeine Dienstanweisung

1. Ziel, Geltungsbereich

Zur Regelung eines einheitlichen Dienstbetriebes der Freiwilligen Feuerwehr Porta Westfalica ergeht
diese Allgemeine Dienstanweisung. Sie ist fuir alle Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr Porta
Westfalica verbindlich.

1.1. Allgemein geltende rechtliche oder gesetzliche Bestimmungen bleiben von dieser
allgemeinen Dienstanweisung unberihrt. Neben der allgemeinen Dienstanweisung gelten
fiir einzelne Aufgabengebiete und Angelegenheiten weitere besondere Dienstanweisungen

1.2. Die Kinderfeuerwehr wird durch den Stadtkinderfeuerwehrwart, die Jugendfeuerwehr durch
den Stadtjugendfeuerwehrwart nach den Regelungen dieser Dienstanweisung organisiert.
Ergdnzend zu dieser Dienstanweisung gilt fiir diese Abteilung die Jugendordnung in ihrer
aktuellen Fassung (Anlage G — Jugendordnung der Jugendfeuerwehr Porta Westfalica).

1.3. Die Regelungen dieser Dienstanweisungen gelten auch fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Feuer- und Rettungswache sofern beamtenrechtliche Regelungen dem nicht
entgegenstehen. Regelungen, die ausschlieBlich den Dienstbetrieb der Feuer- und
Rettungswache betreffen, sind durch den Leiter der Feuer- und Rettungswache zu treffen.
Anweisungen, die neben Regelungen fiir hauptamtliche Krafte auch Auswirkungen auf
ehrenamtliche Krafte haben, sind im Einvernehmen mit der Leitung der Feuerwehr zu
treffen.

1.4. VerstoRRe gegen die Dienstanweisungen stellen ein Dienstvergehen gemaf} §21 VOFF dar,
welches DisziplinarmaBnahmen gemal §22 VOFF zur Folge haben kann. Fir hauptamtliche
Feuerwehrangehorige gelten entsprechende disziplinarrechtliche Regelungen.

2. Gliederung und Organisation der Feuerwehr

2.1. Der Leiter der Feuerwehr und seine Stellvertreter bilden die Leitung der Feuerwehr. Sie
gliedert sich in verschiedene Abteilungen, Einheiten und Fachgruppen. Die jeweiligen
Einheitsflihrer sind flir die Organisation der jeweiligen Einheit nach Maligabe der geltenden
Gesetze, Dienstanweisungen und Anweisungen der Leitung der Feuerwehr verantwortlich.

2.2. Die Freiwillige Feuerwehr Porta Westfalica gliedert sich in folgende Abteilungen:

e Einsatzabteilung

e Unterstiitzungsabteilung
e Kinderfeuerwehr

e Jugendfeuerwehr

e Musiktreibende Einheiten

e Ehrenabteilung
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2.3. Gliederung, Organisationsstruktur und Hierarchie sind in einem Organigramm dokumentiert,
(Anlage A — Organigramm der Feuerwehr Porta Westfalica). Der Dienstweg ist grundsatzlich
einzuhalten.

2.4, Die im Organigramm aufgefiihrten Funktionen haben im Grundsatz die in der Anlage
aufgefihrten Aufgaben (Anlage B — Aufgaben der Funktionstrager).

3. Personal

3.1. Die Aufnahme in die Feuerwehr Porta Westfalica erfolgt ausschlieflich durch den Leiter der
Feuerwehr.

3.2. Feuerwehrangehdrige sind in der Regel Mitglied der Loschgruppe ihres Wohnortes, bei
Zweitmitgliedschaften in der Loschgruppe ihres Beschéaftigungsortes. Sind
Feuerwehrangehdrige in mehreren Einheiten der Freiwilligen Feuerwehr Porta Westfalica
tatig, so wird jeweils eine Stammeinheit festgesetzt, in der Regel ist dies die Loschgruppe
des Wohnortes, bei Feuerwehrbeamten der Stadt Porta Westfalica die hauptamtliche
Wache. Der Einheitsflihrer der Stammeinheit ist Dienstvorgesetzter. Alle mit der
Zweitmitgliedschaft verbundenen Angelegenheiten (Mitgliedschaft, Lehrgangsteilnahme,
usw.) sind mit dem Einheitsflihrer der Stammeinheit abzustimmen.

3.3. Krafte, die im Rahmen der Tagesverfligbarkeit Mitglied einer weiteren Einheit sind,
unterstitzen diese ausschlieRlich wahrend ihrer Anwesenheit am Beschaftigungsort.

3.4. Die Teilnahme am Ausbildungs-, Ubungs- oder Einsatzdienst ist nur gestattet, wenn sich die
Einsatzkraft aktuell gesund und uneingeschrankt einsatztauglich flhlt. Einsatzkrafte, die
arbeitsunfahig erkrankt sind, sind fir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit keinesfalls fiir den
Feuerwehrdienst tauglich. Ebenso sind Einsatzkradfte nach dem Genuss alkoholischer
Getranke nicht mehr einsatztauglich, wenn anzunehmen ist, dass die Fahrtlichtigkeit fur
Kraftfahrzeuge nach § 24 a StraBenverkehrsgesetz (StVG) — hier 0,5 Promille-Grenze — nicht
mehr gegeben ist.

3.5. Weibliche Einsatzkrafte konnen wahrend einer Schwangerschaft unter Beachtung der
allgemeinen Mutterschutzbestimmungen an Ausbildungsveranstaltungen teilnehmen. Eine
Teilnahme an Einsdtzen ist entsprechend des Mutterschutzgesetzes fiir die Dauer der
Schwangerschaft untersagt, da bei einem Einsatz grundsatzlich die Gefahr einer
gesundheitlichen Beeintrachtigung bzw. Schadigung besteht. Nach Kenntnis tber eine
eingetretene Schwangerschaft ist aus diesem Grund der jeweilige Einheitsfiihrer umgehend
von der weiblichen Einsatzkraft darliber zu informieren.
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Bei der Auf- oder Ubernahme in die Einsatz- oder Unterstiitzungsabteilung findet ein Auf-
bzw. Ubernahmegesprich mit dem zustindigen Zugfiihrer auf Veranlassung des zustindigen
Loschgruppenfihrers statt, der ebenfalls an dem Gesprach teilnimmt. Auf Basis des
Gesprachs gibt der Zugfiihrer eine Empfehlung an den Leiter der Feuerwehr (ber die
Fortflihrung des Aufnahmeprozesses. Der Leiter der Feuerwehr entscheidet daraufhin tber
die Aufnahme auf Probe und erstellt eine entsprechende Verfiigung.

Bei Aufnahme in die Kinderfeuerwehr erfolgt ein Aufnahmegesprach mit dem Kind und
dessen Erziehungsberechtigten durch den Kinderfeuerwehrwart. Auf Basis des Gesprachs
gibt der Kinderfeuerwehrwart tiber den Stadtkinderfeuerwehrwart eine Empfehlung an den
Leiter der Feuerwehr Gber die Fortfiihrung des Aufnahmeprozesses.

Bei Aufnahme in die Jugendfeuerwehr erfolgt ein Aufnahmegesprach mit dem Jugendlichen
und ggf. dessen Erziehungsberechtigten durch den Jugendfeuerwehrwart. Auf Basis des
Gesprachs gibt der Jugendfeuerwehrwart tGber den Stadtjugendfeuerwehrwart eine
Empfehlung an den Leiter der Feuerwehr Gber die Fortfihrung des Aufnahmeprozesses.

Bei Aufnahme in die Unterstiitzungs- bzw. Einsatzabteilung oder bei Ubernahme aus der
Jugendfeuerwehr in die Unterstiitzungs- bzw. Einsatzabteilung wird von der Feuer- und
Rettungswache ein Formular zur Anforderung des Filhrungszeugnisses erstellt. Dieses
Formular wird von dem Mitglied auf Probe bei der Stadtverwaltung eingereicht, das
Flihrungszeugnis wird dann an die Feuer- und Rettungswache geschickt. Ohne Vorlage des
Flihrungszeugnisses bzw. bei Eintragungen, die § 8 Abs. 1 Nr. 3 VOFF entsprechen, erfolgt
unverzlglich die Entlassung aus der Feuerwehr.

3.10. Bei Aufnahme in die Einsatzabteilung sowie bei Ubernahme aus der Jugendfeuerwehr oder

der Unterstitzungsabteilung in die Einsatzabteilung, wird von der Feuer- und
Rettungswache fir das Mitglied eine Einladung zur arbeitsmedizinischen
Einstellungsuntersuchung ausgestellt. Die Terminabstimmung erfolgt direkt durch das
Mitglied. Ohne Einstellungsuntersuchung bzw. bei einem Befund, der einen aktiven Dienst in
der Feuerwehr nicht ermoglicht, endet die Probezeit mit Entlassung aus der Feuerwehr oder
auf Wunsch des Mitglieds der Uberstellung in die Unterstiitzungsabteilung.

3.11. Nach Ablauf der Probezeit entscheidet der Leiter der Feuerwehr auf Basis einer von Zug-

und Léschgruppenfiihrer abgestimmten Empfehlung tiber die endgiltige Aufnahme in die
Feuerwehr, eine Verlingerung der Probezeit oder eine Entlassung aus der Feuerwehr. Uber
das Ergebnis ist das Mitglied schriftlich zu informieren. Eine Nichtvorlage des erweiterten
Fuhrungszeugnisses und/oder der arbeitsmedizinischen Begutachtung aus Griinden, die
nicht vom Mitglied auf Probe selbst zu vertreten sind, verlangert automatisch die Probezeit
bis zur Vorlage der Unterlagen.



Allgemeine Dienstanweisung

DER FREIWILLIGEN FEUERWEHR PORTA WESTFALICA

Stand: Juli 2018

3.12. Die Ubernahme aus der Kinderfeuerwehr in eine Jugendfeuerwehr der Freiwilligen
Feuerwehr der Stadt Porta Westfalica ist zu beantragen (Formular M — Auf- und
Ubernahmeantrag JF — Formularcenter). Die Ubernahme von Angehérigen der
Jugendfeuerwehr in die Einsatzabteilung sowie die Ubernahme in die Ehrenabteilung gemaR
§ 9 VOFF sind zu beantragen (Formular K — Eintritt in die Feuerwehr - Formularcenter).

3.13. Alle Mitglieder der Feuerwehr, die regelmalig mit Kinder- und Jugendarbeit betraut sind,
missen im Abstand von flinf Jahren ein erweitertes Flihrungszeugnis einreichen. Dieser
Personenkreis wird durch den Einheitsfiihrer bzw. Kinder-/Jugendfeuerwehrwart dem
Stadtkinder-/Stadtjugendfeuerwehrwart gemeldet, der die Antrage erstellt. Der Antrag wird
bei der Stadtverwaltung eingereicht, das erweiterte Flihrungszeugnis wird an das Mitglied
geschickt das es an den Stadtkinder-/Stadtjugendfeuerwehrwart zur Prifung zuleitet und

anschlieBend zurtickerhalt.

3.14. Nach Ausscheiden aus der Freiwilligen Feuerwehr Porta Westfalica sind alle Gberlassenen
Gegenstande (Schlissel, Personliche Schutzausriistung, Dienstkleidung, Digitaler
Meldeempfanger, usw.) zuriickzugeben. Wird dem nicht nachgekommen, sind die nicht
zurlickgegeben Gegenstande durch die Feuer- und Rettungswache schriftlich
zuriickzufordern und ggfs. in Rechnung zu stellen.

3.15. Angehorige der Feuerwehr (ausgenommen Kinder- und Jugendfeuerwehrmitglieder) haben
Anspruch auf einen Dienstausweis der Feuerwehr Porta Westfalica, der mit Ubersendung
eines Lichtbilds in elektronischer Form bei der Feuer- und Rettungswache zu beantragen ist.
Mitglieder der Kinder- und Jugendfeuerwehr erhalten auf Antrag eine vom Kinder- oder
Jugendfeuerwehrwart ausgestellte Bescheinigung, die den Dienstausweis ersetzt.

3.16. Alle Vorgange, die mit dem Feuerwehrangehdrigen und seiner Mitgliedschaft in Verbindung
stehen, sind in einer Mitgliedsakte zu dokumentieren. Die Mitgliedsakte ist von der Feuer-
und Rettungswache zu fiihren. Der Leiter der Feuer- und Rettungswache ist fir die
ordnungsgemaRe Aktenfiihrung, insbesondere Einhaltung der Vorgaben nach §7 VOFF
verantwortlich.

3.17. Die Feuerwehrangehorigen kommen in Abhadngigkeit ihrer Funktion in unterschiedlichem
Malle mit personenbezogenen Daten in Berlihrung. Der Umgang mit diesen Daten ist in der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) geregelt, die dort aufgefiihrten Vorschriften sind fir
die Feuerwehrangehorigen bindend. Es sollen nur personenbezogene Daten gesammelt
werden, die wirklich bendtigt werden und fiir deren Verarbeitung es einen rechtméaRigen
und nachvollziehbaren Grund gibt. Mit diesen Daten ist sensibel umzugehen. Eine nicht dem
Zweck entsprechende Nutzung dieser Daten ist untersagt. Nach dem Gesetz haben
unterstellte Mitglieder das Recht, Auskunft iber gespeicherte Daten bzw. die Léschung
dieser zu verlangen. Uber Anfragen dieser Art ist der Leiter der Feuerwehr zu informieren,
der ggf. das weitere Vorgehen mit dem Datenschutzbeauftragten der Stadt Porta Westfalica
abstimmt. Dies gilt auch fir Datenpannen (Verlust von personenbezogenen Daten). Die
Lagerung und Archivierung von personenbezogenen Daten ist so sicher wie moglich zu
gestalten.
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4. Aus- und Fortbildung

4.1.

4.2.

In jeder Loschgruppe sind den Feuerwehrangehérigen pro Kalenderjahr mindestens 60
Unterrichtseinheiten zu je 45 Minuten, in jeder einheitsiibergreifenden Sondergruppe zwolf
Unterrichtseinheiten zur Fortbildung anzubieten. Dabei sind in jedem Fall die Themen und
Vorgaben des Ausbildungsrahmenplans auszubilden. Die Dienste sind mit dem jeweiligen
Ausbildungsthema und der geplanten Dauer in einem Dienstplan (Formular G — Dienstplan -
Formularcenter) zu dokumentieren. Der Dienstplan ist durch den Einheitsfiihrer jeweils bis
zum 15. Januar eines Jahres dem Leiter der Feuerwehr schriftlich zur Genehmigung
vorzulegen.

Im Rahmen der Standortausbildung sind jahrlich folgende Pflichtfortbildungen zu
absolvieren:

Funktion Fortbildung

Einsatzkraft
Fahrer von Einsatzfahrzeugen
Atemschutzgeratetrager

Motorsagenfiihrer

4.3.

4.4.

UVV gemal Ausbildungsrahmenplan
Kraftfahrerbelehrung gemafR Ausbildungsrahmenplan
Wiederholungsiibungen gemaR FwDV 7

Unterweisung nach UVV

Die Pflichtfortbildungen sind im personlichen Ausbildungsnachweis (,,Blaue Mappe®) zu
dokumentieren und vom Loschgruppenfiihrer zu kontrollieren. Der Feuerwehrangehorige ist
fir die ordnungsgemalle Dokumentation selbst verantwortlich.

Sofern in den Einheiten aufgrund ihrer Ausstattung und/oder einer Gefahrdungsanalyse
weitere spezielle Unterweisungen notwendig sind, sind diese durch den jeweiligen
Einheitsfihrer in den Dienstplan der Einheit aufzunehmen und vom Sicherheitsbeauftragen
durchzufiihren.

Bei Aufnahme in die Einsatzabteilung ist unverziiglich mit der Truppmannausbildung nach
Ziffer 2.1 der FwDV 2 (Ausbildung der Freiwilligen Feuerwehren) zu beginnen. Mitglieder der
Jugendfeuerwehr kdnnen vorbehaltlich der Zustimmung ihrer Erziehungsberechtigten, des
Jugendfeuerwehrwartes und des Loschgruppenfiihrers bereits ab dem vollendeten 16.
Lebensjahr mit der Grundausbildung beginnen. Die Grundausbildung ist innerhalb von vier
Jahren nach Beginn abzuschlielRen.

Mitglieder der Unterstiitzungsabteilung haben zur Einfihrung in den Feuerwehrdienst am
Modul 0 (,,Feuerwehrkompass”) der Ausbildungsgemeinschaft der Feuerwehren Minden-
Petershagen-Porta Westfalica teilzunehmen.
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4.5.

Nach Abschluss der Truppmannausbildung hat jedes Mitglied der Einsatzabteilung jahrlich
die unter Ziffer 1.10 der FwDV 2 festgelegten Ausbildungsstunden nachzuweisen. Uber die
Ausbildungs- und Ubungsdienste ist eine Anwesenheitsliste gemaR Anlage A dieser
Dienstanweisung zu fiihren. Neben den Ausbildungsdiensten in jeweiligen Einheiten des
Feuerwehrangehdorigen, z.B. auch im Rahmen einer hauptamtlichen Tatigkeit, der
Verfligbarkeit an Wohn- oder Arbeitsort oder der Teilnahme an feuerwehrrelevanten Aus-
und Fortbildungsveranstaltungen, werden fir die nachfolgend benannten Veranstaltungen
die aufgefiihrten Ausbildungsstunden anerkannt:

Art der Veranstaltung Anzahl der anzurechnenden
Ausbildungsstunden

Jahreshauptversammlung der Loschgruppe 2
Stadtfeuerwehrtag 4
Leistungsbewertung des Kreises Minden- 4
Libbecke

4.6. Feuerwehrangehorige, die neben ihrer Stammeinheit in einer weiteren Einheit der

4.7.

4.8.

4.9.

Freiwilligen Feuerwehr Porta Westfalica tatig sind (Feuerwehrbeamte der Hauptamtliche
Wache, Krafte in der Tagesverfiigbarkeit), haben pro Kalenderjahr an zwei
Ausbildungsdiensten ihrer Zweiteinheit teilzunehmen, um hier als aktive Einsatzkraft zu
gelten. Bei einheitslibergreifenden Sondergruppen legt der jeweilige Einheitsfiihrer eine
Mindestdienstbeteiligung fest. Der Einheitsfiihrer der Zweiteinheit informiert den
Einheitsflihrer der Stammeinheit bis zum 31.12. des Jahres Uber die geleisteten
Ausbildungsdienste und -stunden.

Der Loschgruppenfiihrer legt bis zum 31.01. des Folgejahres dem Zugfiihrer eine
Auswertung der Dienstbeteiligung fir die Mitglieder seiner Einheit vor. Erreicht ein Mitglied
nicht die geforderten Ausbildungsstunden entscheiden Zug- und Loschgruppenfiihrer
gemeinsam Uber weitere MaBnahmen. Bei wiederholtem Unterschreiten der geforderten
Ausbildungsstunden ist die Leitung der Feuerwehr durch den Zugfihrer zu informieren.

Fiir die Teilnahme an Lehrgdangen auf Stadt- AG- Kreis- und Landesebene gelten die in der
Anlage (Anlage F - Lehrgangsvoraussetzungen) genannten Lehrgangsvoraussetzungen.

Einsatzkrafte mit Fihrungsausbildung haben alle drei Jahre ein funktionserhaltendes
Fortbildungsseminar gemalR FwDV 2 Ziffer 5 zu besuchen. Die Fortbildungen sind durch die
jeweilige Flihrungskraft gegenliiber dem Ausbildungsleiter, bei Feuerwehrbeamten der
Feuer- und Rettungswache gegeniiber deren Leiter der nachzuweisen.
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4.10. Ergdnzend zur VOFF Anlage 1 wird geregelt, dass fir die Beforderung zum
Oberbrandmeister grundsatzlich eine und zum Hauptbrandmeister zwei der nachfolgend
aufgefihrten Seminare/Lehrgange erfolgreich zu absolvieren sind:

F-Ausbilder, F/B-ABC 2, S-Mitarbeiterfiihrung, und/oder spezielle Ausbilderschulungen (S-
AbStuSi, S DL-Ma, usw.).

4.11. Alarmiibungen dienen der Ausbildung und/oder der Uberpriifung bestehender Einsatz-
konzepte und der Leistungsfahigkeit der Feuerwehr.
Die Planung der Ubung (Formular F — Anmeldung Alarmiibung — Formularcenter) ist
mindestens drei Wochen vor der Ubung
dem Ausbildungsleiter zur Prifung vorzulegen und durch den Leiter der Feuerwehr
abschlieRend zu genehmigen.

5. Einsatz

5.1. Einsatzleiter ist der durch die Gemeinde bestellte Einsatzleiter (B-Dienst) gemaR des, jeweils
giltigen, Dienstplans. Ungeachtet dessen kann der Leiter der Feuerwehr oder einer seiner
Stellvertreter jederzeit die Einsatzleitung Gilbernehmen. Bei Einsdtzen ohne B-Dienst ist der
zuerst eintreffende oder bisher dort tatige Einheitsflihrer Einsatzleiter (vgl. §33 BHKG).
Ersteintreffender Einheitsfiihrer ist, sofern keine Flihrungskraft anwesend ist, die héchst
qualifizierte Einsatzkraft der ersteintreffenden Einheit, bei gleicher Qualifikation entscheidet
das Dienstalter. Der Einheitsflihrer hat dann umgehend Uber Leitstelle den B-Dienst zu
alarmieren. Die AbwehrmaBnahmen sind unverziiglich an die nachsteintreffende
Flihrungskraft zu Gbergeben.

5.2. Feuerwehrangehdrige ohne abgeschlossene Grundausbildung und Angehorige der
Jugendfeuerwehr ab dem vollendeten 16. Lebensjahr mit Zustimmung ihrer
Erziehungsberechtigten kdnnen nach Abschluss von Block 2 der Grundausbildung am
Einsatzdienst der Feuerwehr teilnehmen. Die Freigabe dazu erfolgt durch den Leiter der
Feuerwehr im Einvernehmen mit dem Loschgruppenfiihrer. Der Einsatz darf nur auRerhalb
des Gefahrenbereichs und zusammen mit erfahrenen Feuerwehrangehorigen erfolgen.

5.3. Die Einheiten, ausgenommen Bereitschaften und Sondergruppen, riicken grundsatzlich mit
dem Erstangriffsfahrzeug des Standorts aus. Abweichende Entscheidungen obliegen dem
Einsatzleiter bzw. der Leitung der Feuerwehr. Die Mindeststarke in Erstangriffsfahrzeugen
soll eine Staffel sein, eine Mindeststarke von drei Feuerwehrangehorigen soll nicht
unterschritten werden. Sonderfahrzeuge wie Drehleiter, Riistwagen und Gerdtewagen
haben eine Mindeststdrke von zwei Feuerwehrangehdrigen, eine Person soll davon liber
eine Gruppenfiihrerausbildung verfiigen. Wird die Mindeststarke nicht erreicht, so kann
nach einer angemessenen Wartezeit auch mit verminderter Starke ausgeriickt werden.
Fahrzeuge zur Unterstlitzung der Einsatzleitung und -koordinierung sind hiervon
ausgenommen. Bei liberortlichen Einsatzen im Rahmen von Kreis- und Landeskonzepten ist
die vorgegebene Sollstarke zwingend einzuhalten.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Vor dem Eintreffen an der Einsatzstelle meldet der Einheitsfiihrer in angemessenem
Abstand vom Schadensobjekt seine Einheit beim Einsatzleiter Gber Einsatzstellenfunk an.
Dabei meldet er die Starke der Einheit sowie bei Brand- und Gefahrguteinsatzen die Zahl der
mitgefiihrten tauglichen Atemschutzgeratetrager.

An Einsatzstellen, bei denen mehr als eine Einheit tatig wird, sind zur Kennzeichnung der
Funktionstrager die in Anlage (Anlage C — Kennzeichnungswesten) genannten
Kennzeichnungswesten zu tragen.

Nach dem Einsatz ist dafiir Sorge zu tragen, dass den eingesetzten Kraften eine
ausreichende Ruhezeit gewahrt wird, bis sie ihre berufliche Tatigkeit aufnehmen oder
wieder an den Arbeitsplatz zuriickkehren. Die Regelung der Ruhezeit ist gemal Anlage J vom
Einsatzleiter vorzunehmen. Erfolgt keine gesonderte Regelung durch den Einsatzleiter, sind
die angegebenen Ruhezeiten aus der Anlage bindend.

Nach Alarmierungen ist vom Einheitsflihrer ein Forderungsnachweis zu erstellen und
innerhalb von vier Wochen nach der Alarmierung an die Feuer- und Rettungswache zu
senden. Beim Verstreichen dieser Frist ist eine Auszahlung der Einsatzgelder grundsatzlich
nicht mehr moglich.

Bei einer planbaren Nicht-Einsatzbereitschaft von Einheiten oder Bereitschaften sind diese
mindestens zwei Wochen vorher durch den jeweiligen Einheitsflihrer beim Leiter der
Feuerwehr abzumelden. Die Notwendigkeit einer anstehenden Abmeldung haben die
Verantwortlichen sorgsam abzuwagen; die Meldung einer beschrankten Einsatzfahigkeit ist
der Abmeldung der gesamten Einheit vorzuziehen.
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6. Presse- und Offentlichkeitsarbeit

6.1. Auskiinfte an Presse- und Medienvertreter, an die Bevolkerung und sonstige Instanzen
werden ausschlieRlich durch den Einsatzleiter, die Leitung der Feuerwehr, die Leitung der
Feuer- und Rettungswache oder den Pressesprecher gegeben. Im Einzelfall kdnnen die oben
genannten Funktionstrager weitere Feuerwehrangehorige mit dieser Aufgabe betrauen.
Solche Auftrage erléschen mit Erledigung des Einzelfalls.

6.2. Die Jugendfeuerwehr und die Kinderfeuerwehr organisieren ihre Presse- und
Offentlichkeitsarbeit in Absprache mit der Leitung der Feuerwehr und dem Pressesprecher
selbst.

6.3. Der zustdndige Pressesprecher kann in Absprache mit der Leitung der Feuerwehr dauerhaft
weitere geeignete Kameraden zur Unterstltzung berufen. Diese bilden die Pressegruppe
und sind an der Einsatzstelle bei Abwesenheit des Pressesprechers diesem gleichgestellt.

6.4. Bei Anfragen seitens der Presse, auch auBBerhalb von Einsatzen, ist hoflich und in geeigneter
Weise, auf die zuvor genannten Personen zu verweisen. Um ein einheitliches Aussagebild zu
erreichen, wird der zustdndige Pressesprecher liber jegliche getatigte Information an die
Medien umgehend informiert, sofern sie von anderen Funktionstragern gegeben wurden.

6.5. Die Pressegruppe halt sich in ihrem Vorgehen und der Berichterstattung an den
Redaktionsleitfaden der Pressegruppe der Freiwilligen Feuerwehr Porta Westfalica. Dieser
Redaktionsleitfaden ist mit der Leitung der Feuerwehr und der Stadtverwaltung abgestimmt
und von diesen genehmigt.

6.6. Feuerwehrangehdrigen, mit Ausnahme der in 6.1 genannten Personen, sind jegliche Foto-
und Videoaufzeichnungen des Einsatzgeschehens untersagt. Bildaufzeichnungen wahrend
Feuerwehreinsatzen durch Feuerwehrangehorige ohne Auftrag sind somit untersagt; die
Weitergabe solcher Aufzeichnungen ohne Auftrag an Dritte (auch social Media) ist verboten.
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7. Dienstbekleidung

7.1. Das Tragen der Dienstkleidung wird fiir den Bereich der Freiwilligen Feuerwehr Porta

Westfalica wie folgt geregelt:

Typ | Dienstart

Dienstkleidung

Jugendfeuerwehr
(extern)

A Praktischer Dienst, Einsatzanzug (Einsatzhose, Einsatzjacke,
Einsatzdienst Feuerwehrstiefel, Feuerwehrhelm und Polo-
Shirt, T-Shirt oder Sweatshirt);
Zusatzliche Schutzausristung nach UVV oder
Weisung des Einheitsflhrers
B Theoretischer Dienst, Einsatzhose, Feuerwehrstiefel oder schwarze
BM-, Zug-, B-Dienst-Besprechungen, Glattlederschuhe und Polo- oder Sweatshirt,
Sonstige Dienstbesprechungen T-Shirt, Blouson Jacke
C Offentliche Veranstaltungen Dienstanzug (Blouson Jacke, Bundhose, weiRes
(z. B.Stadtfeuerwehrtag, Teilnahme an Diensthemd, dunkelblaue Krawatte, schwarze
Gedenkfeiern zum Volkstrauertag) Socken, schwarze Glattlederschuhe,
Schirmmiuitze);
bei Trauerfeiern sollte eine schwarze Krawatte
getragen werden
D Veranstaltungen der Kinder- und wie A bzw. B jedoch optional mit offizieller
Jugendfeuerwehr Fleecejacke JF/KF PW, Polo-, T-Shirt oder Hemd
(intern) JF/KF PW und JF/KF PW Cap
E Veranstaltungen der Kinder- und wie B bzw. C jedoch optional mit offizieller

Fleecejacke JF/KF PW, Polo-, T-Shirt oder Hemd
JF/KF PW und JF/KF PW Cap

7.2. Grundsatzlich ist die vom Trager des Feuerschutzes zur Verfligung gestellte Dienst- und

7.3.

Schutzbekleidung zu tragen. Als Ausnahme wird das Tragen privat beschaffter

Feuerwehrstiefel und Feuerwehrhandschuhe geduldet, sofern diese den jeweils geltenden

rechtlichen Bestimmungen fiir den Feuerwehrdienst entsprechen. Weiterhin wird das

Tragen von privat beschaffter Dienstbekleidung wie z. B. Sweat- oder Poloshirts oder

Diensthemden geduldet, sofern sie in Art und Aussehen den vom Trager des Feuerschutzes

gestellten Ausristungsgegenstanden entsprechen.

Das Tragen von ,,Phantasieuniformen” sowie das Anbringen von Dienstgradabzeichen

und/oder Verbandsabzeichen auf dem Einsatzanzug sind untersagt. Ebenso ist das Tragen

von Bekleidung mit politischem oder menschenrechtsverletzendem Hintergrund wahrend

des Dienstes oder Einsatzes oder sonstigen Veranstaltungen der Freiwilligen Feuerwehr

nicht gestattet.
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7.4. Jedem ehrenamtlichen aktiven Feuerwehrangehdérigen werden nach seiner Aufnahme in die

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Freiwillige Feuerwehr Porta Westfalica die in Anlage D genannten Bekleidungsgegenstdande
ausgehandigt (geméal Runderlass des Innenministers NRW vom 07.04.2009: Regelung tiber
einheitliche Dienstkleidung der Feuerwehren des Landes NRW). Einsatzkrafte neben ihrer
Stammeinheit in einer weiteren Einheit Einsatzdienst versehen, werden dafiir mit einem
weiteren Satz Einsatzbekleidung ausgestattet. Sie tragen dabei die Helmkennzeichnung der
Zweiteinheit.

Die Kennzeichnungsaufkleber mit der Nummer der Léschgruppe und das , A” fur
Atemschutzgeratetrager sind entsprechend der nachfolgenden Zeichnungen anzubringen.
Bei Wegfall der Tauglichkeit zum Atemschutzgeratetrager ist der Kennzeichnungsaufkleber
»A“ unverziglich vom Helm zu entfernen. Das Bekleben des Feuerwehrhelmes mit nicht
dienstlichen Zwecken dienenden Aufklebern ist untersagt.

A

Bei Feuerwehrangehdrigen ohne abgeschlossene Grundausbildung wird der Helm mit zwei
orangen Punkten (einer pro Seite) gekennzeichnet. Dies ist der Hinweis fiir den
Einheitsfiihrer, dass diese Kameraden nur bei Ubungen bzw. bei Einsitzen auBerhalb des
Gefahrenbereiches einzusetzen sind.

Flihrungskraftequalifikationen sind an dem Feuerwehrhelm gemafd Runderlass des
Innenministers NRW vom 20.07.2017 zu kennzeichnen.

Vor der Neueinkleidung, dem Tausch von Bekleidung oder der Auskleidung ist rechtzeitig ein
Termin mit den Mitarbeitern der Kleiderkammer abzustimmen. Die Abstimmung des
Termins erfolgt ausschlieRlich durch den Einheitsfiihrer oder seinen Stellvertreter.

Bei den Kinder- und Jugendfeuerwehren erfolgt dieses durch den Kinder- bzw.
Jugendfeuerwehrwart.
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8.

7.9. Die Uberlassenen Bekleidungsgegenstdande sind vom Feuerwehrangehdrigen pfleglich zu
behandeln. Verschmutzte Bekleidungsstiicke sind umgehend zu sdubern. Die
Feuerwehrstiefel sind regelmalig zu reinigen und mit dafiir vorgesehenem Pflegemitteln zu
behandeln.

7.10. Einsatzbekleidung, insbesondere Feuerwehrjacken, Feuerwehriberjacken und
Feuerwehriberhosen sind in der Feuer- und Rettungswache Porta Westfalica zu waschen,
trocknen und soweit erforderlich zu impragnieren.

7.11. Beschadigungen an der Bekleidung sind unverziiglich mit den Mitarbeitern der
Kleiderkammer der hauptamtlichen Feuer- und Rettungswache Porta Westfalica anzuzeigen
und das weitere Vorgehen abzustimmen.

Technischer Dienst, Fahrzeuge und Gerate

8.1. Der Einheitsfihrer hat durch regelméaRige Pflegearbeiten und Geratedienste die Sauberkeit,
Ordnung und Funktion in den Fahrzeugen, den Geratehdusern und in den vorhandenen
AuBenanlagen der Geratehauser sicherzustellen. Mangel sind an die jeweils zustandigen
Stellen zu melden.

8.2. Nach der Benutzung von Fahrzeugen und Geréaten, insbesondere nach Einsatzen oder
Ubungen, sind alle Gerite und Fahrzeuge griindlich zu reinigen, Betriebsmittel aufzufiillen
und die eingesetzten Gerate einer Sichtprifung zu unterziehen. Fahrzeugwaschen und
Reinigung von Geraten sind in der Waschhalle der Feuer- und Rettungswache Porta
Westfalica durchzufiihren. Fiir die Durchflihrung der Gerate- und Fahrzeugreinigung,
insbesondere nach Einsatzen, ist der jeweilige Fahrzeugfihrer verantwortlich.

8.3. Bei allen Feuerwehrgeraten, Funkgeraten und der Beleuchtungs- und Warneinrichtungen
der Feuerwehrfahrzeuge ist eine regelmafige Funktionsiiberprifung durchzufiihren.
Auftretende Mangel sind der Feuer- und Rettungswache zu melden. Die Priifungen sind
schriftlich zu dokumentieren (Formular B — Checkliste zur Uberpriifung - Formularcenter)
und ein Jahr am Standort aufzubewahren.

8.4. Die Hydranten sind alle zwei Jahre durch die ortlich zustandige Loschgruppe zu Uberpriifen.
Es erfolgt lediglich eine Sicht- und keine Funktionsprifung. Fiir jeden defekten Hydranten ist
ein Kontrollblatt (Formular C — Mangelbericht Hydranten — Formularcenter) auszufillen.

Die Kontrollblitter sind nach Abschluss der Uberpriifung dem Sachgebiet ,Vorbeugender
Brandschutz” zuzuleiten. Von dort werden diese an das jeweils zustandige
Wasserversorgungsunternehmen weitergeleitet.

Sonstige Regelungen

9.1. Bei Personenschdden ist innerhalb von drei Tagen der Unfallmeldebogen der Unfallkasse
NRW auszufillen (Formular E — Unfallanzeige — Formularcenter). Bei Unfallen mit Personen-
oder Sachschaden ist unmittelbar die Feuer- und Rettungswache zu informieren.

Bei Sachschaden ist eine Schadensmeldung auf dem dafiir vorgesehenen Vordruck
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9.2

9.3.

9.4.

9.5.

(Formular D — Schadenmeldung — Formularcenter) innerhalb von drei Tagen anzufertigen.
Diese sind dem Leiter der Feuer- und Rettungswache zuzuleiten.

Bei den Feuerwehrgeratehausern und der Feuer- und Rettungswache handelt es sich um
offentliche Gebaude im Sinne des NiSchG NRW. Des Weiteren gilt gemaR der
Dienstanweisung der Stadt Porta Westfalica in allen Dienstfahrzeugen ebenfalls
Rauchverbot.

Alle Einsatzkrafte der Freiwilligen Feuerwehr Porta Westfalica, die erfolgreich an einem
Lehrgang F/B ABC Il ,Fiihren im ABC-Einsatz” am Institut der Feuerwehr Nordrhein-
Westfalen oder einem als gleichwertig anerkannten Lehrgang teilgenommen haben, zu
»,Gefahrgutbeauftragten fir den Transport von gefédhrlichen Gilitern mit
Feuerwehrfahrzeugen” bestellt. Im Einsatzfalle sind die Regelungen der Anlage A des ADR
gemall Rn. 1.1.3.1 zu bericksichtigen und im Bedarfsfalle mit einem Fachberater Chemie
abzustimmen.

Bei der Anordnung von Brandsicherheitswachen durch die Ordnungsbehérde nimmt die
Feuer- und Rettungswache die Anhoérungsrechte des Leiters der Feuerwehr wahr. Der Leiter
der Feuerwehr ist (iber abgegebene Stellungnahmen zu informieren.

Fir dienstlichen Schriftverkehr sind einheitliche Briefvorlagen, fir elektronische Post
einheitliche Signaturen zu verwenden. Vorlagen sind dieser Dienstanweisung beigefiigt,
diese sind dann auf die ortlichen Belange bzw. Kontaktdaten anzupassen (Formulare | und J
— Briefbogen und Mustersignatur - Formularcenter).

10.Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

Diese Dienstanweisung tritt mit Wirkung vom 01. Juli 2018 in Kraft.

Die bisher giiltige Allgemeine Dienstanweisung der Freiwilligen Feuerwehr Porta Westfalica,
sowie bisherige Versionen der hier aufgefiihrten Anlagen, verlieren mit Inkrafttreten dieser
Dienstanweisung ihre Giiltigkeit.

Porta Westfalica, den 01. Juli 2018
Freiwillige Feuerwehr Porta Westfalica

Der Leiter der Feuerwehr

Jens Grabbe

Stadtbrandinspektor
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11.Dokumentation von Anderungen

Datum | Kapitel MaBnahme
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Anlage A

Organigramm der Feuerwehr Porta Westfalica
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Anlage B1

Aufgaben der Funktionstrager

Diese Aufstellung ist ein Auszug wesentlicher bzw. exemplarischer Aufgaben und hat nicht den
Anspruch auf Vollstandigkeit.

Leiter der Feuerwehr - Leitung, Organisation und Fiihrung der Feuerwehr

- Aufnahme, Beférderung, Beurlaubung und Entlassung

- Kommunikation mit der Stadtverwaltung, politischen
Gremien, anderen Hilfeorganisationen und
Aufsichtsbehdrden

- Kontrolle des allgemeinen Dienstbetriebes, Uberwachung
und Genehmigung der Dienstplane

- Personalentwicklung insbesondere fiir Fihrungskrafte,
Vergabe von Fiihrungslehrgangen

- Entscheidung tiber DisziplinarmaRnahmen nach VOFF § 22

- Entscheidung iber Fahrzeugumsetzungen,
Ersatzalarmierung und langerfristige gegenseitige Hilfe

Leiter der Feuer- und - Stellvertretender Leiter der Feuerwehr

- Organisation und Leitung der Hauptamtlichen Feuer- und
Rettungswache inklusive des Rettungsdienstes

- Uberwachung der Weiterbildung von Fiihrungskréften der
Feuer- und Rettungswache

- Aufgaben gemaR Vorgabe des Dienstherrn (siehe
Stellenbeschreibung)

Rettungswache

Ausbildungsleiter - Organisation, Durchfiihrung, Uberwachung und
Dokumentation der Grundausbildung in der
Ausbildungsgemeinschaft der Feuerwehren Minden,
Petershagen und Porta Westfalica

- Organisation der weiterfiihrenden Ausbildung: Ermittlung
von Lehrgangsbedarfen, Empfehlungen fir die Vergabe von
weiterfiihrenden Lehrgangen, Meldung von
Lehrgangsteilnehmern an Kreis und Land

- Organisation von Angeboten zur stadtweiten Fortbildung,
besonders auch fur Fiihrungskrafte

- Uberwachung der Weiterbildung von Fiihrungskraften

- Aufstellen von Rahmendienstpldanen

- Prufung von Alarmibungen

- Anerkennung von Lehrgdngen

Pressesprecher - Ansprechpartner fiir allgemeine und einsatzbezogene
Medienanfragen, einsatzbezogene Pressearbeit

- Dokumentation von Einsdtzen, Ubungen und
Veranstaltungen in Bild und Schrift

- Ansprechpartner neben der Leitung der Feuerwehr in allen
Belangen rund um Offentlichkeitsarbeit

Geschaftsfuhrer des - Geschaftsfuhrung und Organisation des Stadtverbandes

Stadtverbandes - Organisation von Sitzungen und Veranstaltungen der Leitung
der Feuerwehr

- Protokollfiihrung bei Sitzungen auf Stadtebene und im
Rahmen von Disziplinarverfahren
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B-Dienst - Bestellter Einsatzleiter durch den Leiter der Feuerwehr
- Ubernahme der Einsatzleitung als B-Dienst

Zugfiihrer - Kontrolle des Dienstbetriebes im Zug, Férderung der
Zusammenarbeit zwischen den Einheiten
- FUhren der Aufnahmegesprache nach VOFF & 2 Abs. 3 mit
dem Léschgruppenfiihrer, Uberwachung der Probezeit, ggf.
Empfehlung zur Verlangerung nach VOFF §6 mit dem
Loschgruppenfihrer.
- Personalgesprache im Auftrag der Leitung der Feuerwehr
unter Beteiligung der jeweiligen Léschgruppenfihrer mit
o FM (SB), die die jahrliche
Pflichtfortbildungsstundenzahl nicht erreichen und
o FM (SB), die die Hochstdauer der Grundausbildung
Uberschreiten.
- Ansprechpartner fir die Vertrauensleute bei Konflikten
innerhalb der Einheiten
- Uberwachung des Ausbildungsstands und der Fortbildung in
den ihnen unterstellten Einheiten,
- Uberwachung der Einhaltung des Ausbildungsrahmenplans
in der Standortausbildung der Loschgruppen,
- Organisation von mindestens vier Zugdiensten im
Kalenderjahr, u.a. nach den Vorgaben des
Ausbildungsrahmenplans

Loschgruppenfihrer - Leitung und Fiihrung der Einheit, insbesondere Organisation
des Dienstbetriebes am Standort, Forderung der personellen
und Uberwachung der materiellen Einsatzbereitschaft

- FUhren der Aufnahmegesprache nach VOFF § 2 Abs. 3 mit
dem Zugfiihrer

- Uberwachung der Probezeit, ggf. Verldngerung nach VOFF
§6 mit dem Zugfiihrer

- Personalgesprache im Auftrag der Leitung der Feuerwehr
unter Beteiligung der jeweiligen Zugfihrer mit

o FM (SB), die die jahrliche
Pflichtfortbildungsstundenzahl nicht erreichen und

o FM (SB), die die Hochstdauer der Grundausbildung
Uberschreiten.

- Einhaltung des Ausbildungsrahmenplans in der
Standortausbildung der Loschgruppe

- Ansprechpartner fir die Vertrauensleute bei Konflikten
innerhalb der Einheiten

Leiter Fachgruppen / - Leitung und Fiihrung der Einheit, insbesondere Organisation

Bereitschaftsfiihrer des Dienstbetriebes am Standorjc.,

- Forderung der personellen und Uberwachung der
materiellen Einsatzbereitschaft

- Ansprechpartner fiir die Vertrauensleute bei Konflikten
innerhalb der Einheiten
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Stadtjugendfeuerwehrwart - Koordination und Dienstaufsicht der Gruppen der JF Porta
Westfalica

- Verwaltung der Finanzen der Jugendfeuerwehr Porta
Westfalica

- Uberwachung und Genehmigung der Dienstpline

- Bindeglied und Ansprechpartner fiir den Leiter der
Feuerwehr und Stadtjugendpflege

- Beauftragter fir stadtische Veranstaltungen und
Fortbildungen der in der Jugendarbeit beteiligten Personen,
ggfs. im Einvernehmen mit den Léschgruppenfihrern und
Zugfihrern

- Ansprechpartner fir die Vertrauensleute bei Konflikten
innerhalb der Einheiten die Jugendfeuerwehr betreffend

- Presse- und Offentlichkeitsarbeit der JF Porta im
Einvernehmen mit dem Leiter der Feuerwehr und / oder
dem Pressesprecher

Stadtkinderfeuerwehrwart - Koordination und Dienstaufsicht der Gruppen der KF Porta
Westfalica

- Verwaltung der Finanzen der Kinderfeuerwehr Porta
Westfalica

- Uberwachung und Genehmigung der Dienstplane

- Bindeglied und Ansprechpartner fiir den Leiter der
Feuerwehr, Stadtjugendfeuerwehrwart

- Beauftragter fur stadtische Veranstaltungen

- Ansprechpartner fir die Vertrauensleute bei Konflikten
innerhalb der Einheiten die Kinderfeuerwehr betreffend

- Presse- und Offentlichkeitsarbeit der KF Porta im
Einvernehmen mit dem Leiter der Feuerwehr und / oder
dem Pressesprecher

Kinder- und - Leitung und Fiihrung der Kinder- Jugendgruppe,
insbesondere Organisation des Dienstbetriebes.

- Férderung der personellen und Uberwachung der
materiellen Ausstattung.

- Forderung und Zusammenhalt der Mitglieder.

- Heranfiihren der Kinder- und Jugendfeuerwehrangehorigen
an die Feuerwehrarbeit nach Vorgabe der Jugendordnung
der Jugendfeuerwehr Porta Westfalica.

Jugendfeuerwarte
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Anlage B2

Aufgaben weiterer Funktionstrager

Diese Aufstellung ist ein Auszug wesentlicher bzw. exemplarischer Aufgaben und hat nicht den
Anspruch auf Vollstandigkeit.

Musikzugfuhrer / - Leitung und Fiihrung der Musiktreibenden Einheit.

- Organisatorische Leitung des Musikzuges, sowohlim
Hinblick auf personelle als auch materielle Ausstattung.

- Forderung und Zusammenhalt der Mitglieder.

- Verbandsarbeit fur Musik

- Musikalische Leitung

Stabfiihrer Spielmannszug

Vertrauensleute - Forderung des Zusammenhalts

- Integration des einzelnen Angehdrigen in die
Feuerwehreinheit

- Vorbeugen und Bewaltigen von Konflikten

- Weitergabe des Inhaltes von Konflikten und Klarung dieser
mit der Léschgruppen- und/oder Zugfiihrung bzw.
Stadtkinder- oder Stadtjugendfeuerwehrwart

Sicherheitsbeauftragter - Organisation und Uberwachung von Sicherheitsstandards
(in Abstimmung mit Richtlinien, UVV, Bedienungs-
anleitungen und weiteren Vorschriften)

- Beratung des Leiters der Feuerwehr in allen
sicherheitsrelevanten Themen

- Einschreiten bei Gefahr im Vollzug

- Stellungnahme bei Beschaffungen zu sicherheitsrelevanten
Themen

- Anfertigen von Unfallmeldungen

- Bericht Giber Unfallursachen an die Wehrfiihrung

- Koordinator zur Erstellung von Gefahrdungsanalysen durch
den Unternehmer

Leiter Atemschutz - siehe Dienstanweisung Atemschutz
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Anlage C
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Anlage D

Dienstkleidung

1. Grundausstattung fir aktive Feuerwehrangehorige:

Bekleidungsgegenstand Anzahl

Blouson Jacke (Ausgehuniform) 1

Bundhose (Ausgehuniform)

Diensthemd (weil3, langarmlig)

Diensthemd (weil3, kurzarmlig)

Krawatte

Schirmmutze

Sweatshirt

Poloshirt

T-Shirt

Feuerwehrjacke (Einsatzjacke) gem. HUPF 3

Feuerwehrhose (Einsatzbundhose) gem. HuPF 2

Leibriemen mit Zweidornschnalle (Gurtel)

R R R R R R R R R|R| R

Feuerwehrhelm mit Nackenleder und Klappvisier

Feuerwehrstiefel 1 Paar

Feuerwehrhandschuhe (Brandeinsatz) 1 Paar

Feuerwehrhandschuhe (technische Hilfe) 1 Paar

2. Bis zur vollstandigen Umstellung der Einsatzkleidung auf ein Modell fiir alle aktiven
Einsatzkrafte werden jedem Feuerwehrangehdrigen fiir die Dauer der Eigenschaft eines
Atemschutzgeratetragers zusatzlich folgende Bekleidungsgegenstande Uberlassen:

Bekleidungsgegenstand Anzahl

Uberhose gem. HuPF 4 1

Uberjacke gem. HuPF 1

1
Hollandtuch fiir den Feuerwehrhelm 1
1

Flammschutzhaube
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3. Allen Einsatzkraften, die im B-Dienst oder in der ehrenamtlichen Wachverstarkung tétig
sind, werden zusatzlich die folgenden Bekleidungsgegenstiande ausgehandigt:

Bekleidungsgegenstand Anzahl
Feuerwehrhose (Bundhose) gem. HuPF 2 1
Sweatshirt 1
Poloshirt oder T-Shirt 1
Sicherheitsschuhe 1 Paar

4. Allen Filhrungskraften gemaR Anlage B1 werden zuséatzlich die folgenden
Bekleidungsgegenstinde ausgehandigt:

Bekleidungsgegenstand Anzahl
Feuerwehrhose (Bundhose) gem. HuPF 2 1
Sweatshirt oder Diensthemd (Lang- oder Kurzarmlig) 1
Poloshirt oder T-Shirt 1

5. Jedem Angehdérigen der Unterstiitzungsabteilung werden nach seiner Aufnahme in die

Freiwillige Feuerwehr Porta Westfalica folgende Bekleidungsgegenstande ausgehandigt:

Bekleidungsgegenstand

Anzahl

Blouson Jacke (Ausgehuniform)

1

Bundhose (Ausgehuniform)

Leibriemen mit Zweidornschnalle (Gurtel)

Diensthemd (weil3, langarmlig)

Diensthemd (weil3, kurzarmlig)

Krawatte

Schirmm{utze

Sweatshirt

Poloshirt

T-Shirt

R R R R (R | Rr|RLr| R

Sicherheitsschuhe

1 Paar

Aufgrund einer speziellen Funktion missen Angehorige der Unterstiitzungsabteilung ggf. mit

fachspezifischen Ausriistungsgegenstianden ausgestattet werden.
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6. Jedem Angehdérigen der Musiktreibenden Einheiten werden nach seiner Aufnahme in die
Freiwillige Feuerwehr Porta Westfalica folgende Bekleidungsgegenstande ausgehandigt:

Bekleidungsgegenstand Anzahl
Blouson Jacke (Ausgehuniform) 1
Bundhose (Ausgehuniform) 1
Leibriemen mit Zweidornschnalle (Girtel) 1
Diensthemd (weil3, langarmlig) 1
Diensthemd (weil3, kurzarmlig) 1
Krawatte 1
Schirmmiitze 1
Sweatshirt 1

7. Jedem Angehdorigen der Ehrenabteilung werden, nach Eintritt in diese, folgende
Bekleidungsgegenstinde ausgehandigt:

Bekleidungsgegenstand Anzahl
Blouson Jacke (Ausgehuniform) 1
Bundhose (Ausgehuniform) 1
Diensthemd (weil3, langarmlig) 1
Diensthemd (weil3, kurzarmlig) 1
Krawatte 1
Schirmmiitze 1

Es erfolgt kein Austausch der bisherigen Dienstkleidung (Feuerwehrsakko) gegen die Blouson
Jacke und Bundhose. Es gilt der Bestandsschutz der alten Dienstkleidung.

8. Jedem Angehdrigen der Jugendfeuerwehr werden nach seiner Aufnahme in die Freiwillige
Feuerwehr Porta Westfalica folgende Bekleidungsgegenstande ausgehandigt:

Bekleidungsgegenstand Anzahl
Ubungsanzug der Deutschen Jugendfeuerwehr Bestehend aus 1
Latzhose und Jacke
Jugendfeuerwehrschutzhelm 1
Jugendfeuerwehr Schutzhandschuhe (1 Paar) 1
Jugendfeuerwehr Parka 1
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9. Jedem Angehdrigen der Kinderfeuerwehr werden nach seiner Aufnahme in die Freiwillige
Feuerwehr Porta Westfalica folgende Bekleidungsgegenstande ausgehandigt:

Bekleidungsgegenstand Anzahl
Kinderfeuerwehr T-Shirt der Kinderfeuerwehr Porta“ 1
Kinderfeuerwehr-Cap der Kinderfeuerwehr Porta“ 1
Kinderfeuerwehr-Weste (vergl. VdF NRW) 1

Aufgrund von speziellen Anforderungen im Dienst werden Angehérige der Kinderfeuerwehr ggf.
mit dienstspezifischen Ausriistungsgegenstdnden aus einem gemeinsamen Poolbestand
(z.B. Schutzhandschuhe) ausgestattet.

Zusatzausstattung laut Punkt 3 und 4 wird nur fiir eine Funktion gewahrt. Die héchste Funktion
ist hierfiir maBgeblich.

Die Ausgabe der Ausriistungsgegenstande erfolgt durch die benannten Mitarbeiter der
Kleiderkammer, welche gemeinsam die Ausgabe im Rahmen der internen Regelungen der
Feuer- und Rettungswache vornehmen.

Auf Grund der Verdanderung des Ausstattungsumfanges im Rahmen dieser Dienstanweisung
wird die Beschaffung der weiteren Ausriistungsgegenstinde zeitlich verzégert erfolgen miissen.

Je nach Priorisierung kann es zu Verzégerungen in der Ausgabe der erginzenden
Ausriistungsgegenstinde kommen, eine zeitnahe Umsetzung der in Anlage D genannten
Ausriistungsgegenstiande, welche nicht persénliche Schutzausriistung als Erstausriistung sind,
wird in der Folge im Rahmen der Haushaltsansatze angestrebt.
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Anlage E — Handlungsanweisung Ruhezeiten

- 26 -



FREIWILLIGE FEUERWEHR
DER STADT PORTA WESTFALICA

Regelung der Ruhezeiten

im ehrenamtlichen Einsatzdienst
(auf Grundlage des §20 BHKG)

Rechtsgrundlage*:

§ 20
Dienstpflichten, Freistellung

(1) Die ehrenamtlichen Angehdrigen der Feuerwehr und die ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer
der anerkannten Hilfsorganisationen sind auf Anforderung hin zur Teilnahme am Einsatz-, Ubungs-,
Ausbildungs- und Fortbildungsdienst sowie an sonstigen Veranstaltungen verpflichtet. Die
Anforderung erfolgt bei den ehrenamtlichen Angehérigen der Freiwilligen Feuerwehr durch die
Gemeinde, bei den ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern der anerkannten Hilfsorganisationen
erfolgt sie Uber die jeweilige Hilfsorganisation durch den Kreis oder die kreisfreie Stadt.

(2) Den ehrenamtlichen Angehérigen der Feuerwehr und den ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern
der anerkannten Hilfsorganisationen dirfen aus ihrem Dienst in der Feuerwehr oder ihrer Mitwirkung
im Katastrophenschutz keine Nachteile im Arbeits- oder Dienstverhaltnis erwachsen. Wahrend der
Dauer der Teilnahme an Einsatzen, Ubungen, Aus- und Fortbildungen sowie der Teilnahme an
sonstigen Veranstaltungen auf Anforderung der Gemeinde oder des Kreises entfallt fir die
ehrenamtlichen Angehdérigen der Feuerwehr und die ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer der
anerkannten Hilfsorganisationen die Pflicht zur Arbeits- oder Dienstleistung. Bei Einsatzen erstrecken
sich Freistellungs- und Entgeltanspruch auch auf den zur Wiederherstellung der Arbeits- oder
Dienstfahigkeit erforderlichen Zeitraum danach. Die Festlegung des Zeitraums trifft die Einsatzleitung.
Bei Einsatzen nach § 39 oder § 40 erfolgt die Festlegung durch die fir die Fihrung der Einheit
zusténdige Gebietskdrperschaft. Die Teilnahme an Aus- und Fortbildungen und an sonstigen
Veranstaltungen ist der Arbeitgeberin, dem Arbeitgeber oder dem Dienstherrn nach Méglichkeit
rechtzeitig mitzuteilen.

*Auszug aus dem Gesetz liber den Brandschutz die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz NRW
Einfiihrung :

Nach dem Einsatz ist daflir Sorge zu tragen, dass den eingesetzten Kraften eine ausreichende
Ruhezeit gewahrt wird, bis sie ihre berufliche Tatigkeit aufnehmen oder wieder an den Arbeitsplatz
zurlickkehren.

Der Gesetzgeber hat jetzt festgeschrieben, dass der Freistellungs- und Entgeltanspruch sich auch auf
den Zeitraum erstreckt, der erforderlich ist, um die Arbeits- und Dienstfahigkeit wiederherzustellen.
Diese Regenerationszeit ist nur zu gewahren, wenn sie zur Wiederherstellung der Arbeits- und
Dienstfahigkeit erforderlich ist.

Der Gesetzgeber unterscheidet hier zwischen 6rtlichen und Uberértlichen Einsatzen.

1) Bei ortlichen Einsatzen entscheidet die jeweilige Einsatzleitung nach § 33 BHKG Uber die
Lénge der Ruhezeit.

2) Bei Einsatzen nach § 39 BHKG (gegenseitige oder landesweite) Hilfe und nach § 40 BHKG

(auswartige Hilfe) erfolgt die Festlegung des Ruhezeitraums durch die fiir die Fihrung der
Einheit zustandige Gebietskdrperschaft.
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Um eine einheitliche Ruhezeitregelung zu erhalten, welche allen Einsatzkréaften auch eine
entsprechende Rechtssicherheit bieten soll, wird nachstehende Regelung fir den ehrenamtlichen
Einsatzdienst der Freiwilligen Feuerwehr Porta Westfalica getroffen und in dieser Dienstanweisung
geregelt.

Abweichend von dieser Regelung, kann der Einsatzleiter auf Grund von besonderen Ereignissen im
Einsatzverlauf oder in Grenzbereichen der nachstehenden Bewertungsgrundlagen, von dieser
Regelung abweichen. Dies ist im Einsatzbericht entsprechend zu vermerken.

Folgende Zeiten sind bei der Bewertung zur Rickkehr an den Arbeitsplatz bzw. die Arbeitsaufnahme
am Folgetag zu Grunde zu legen.

- Feuerwehrangehérige, die zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr an Einséatzen von 2- bis 4-
stindiger Dauer teilgenommen haben, nehmen lhre berufliche Tatigkeit, soweit das mdglich
ist, ab 12.00 Uhr wieder auf.

- Bei mehr als 4stiindigem Einsatz und Ende des Einsatzes vor 3.00 Uhr muss die Arbeit
spatestens um 12.00 Uhr aufgenommen werden.
Endet der Einsatz nach 3.00 Uhr, dann erfolgt in der Regel am gleichen Tage keine
Arbeitsaufnahme mehr.

- Endet ein Einsatz wahrend der reguléren Arbeitszeit, weniger als eine Stunde vor

Arbeitsschluss, so muss der Feuerwehrangehdrige regelméasig nicht mehr an seine
Arbeitsstelle zurlickkehren.

Diese Handlungsempfehlung tritt mit Wirkung vom 01.07.2018 in Kraft.

Die bisher in diesem Zusammenhang getroffenen Regelungen der Freiwilligen Feuerwehr Porta
Westfalica verlieren mit Inkrafttreten dieser Dienstanweisung ihre Gltigkeit.

Porta Westfalica, 01.07.2018
Freiwillige Feuerwehr Porta Westfalica

Der Leiter der Feuerwehr

Jens Grabbe
Stadtbrandinspektor

Anlage E — Handlungsempfehlung Ruhezeiten - Stand 01-07-2018



Allgemeine Dienstanweisung
DER FREIWILLIGEN FEUERWEHR PORTAWESTFALICA

Stand: Juli 2018

Anlage F — Lehrgangsvoraussetzungen
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FREIWILLIGE FEUERWEHR
DER STADT PORTA WESTFALICA

Ausbildungsabteilung

Merkblatt
Teilnahmevoraussetzungen fiir Lehrgédnge auf Stadt-, Kreis- und Landesebene

Ebene Lehrgang Voraussetzung

Stadt/AG | Truppmannausbildung
(neue Modulausbildung)

Block | (M1-7) JFM: mind. 16 Jahre, Besuch Modul 0
FMA/FFA: mind. 18 Jahre, Besuch Modul 0

Block Il (M8-13) Block |

Block Il (M14-M18) Block Il

Sprechfunker TM-Modul 1 und 2

Atemschutz TM-Modul 1-4, Sprechfunker

Kreis Maschinist TM-Modul 1-4, Sprechfunker oder

abgeschlossene neue Modulausbildung (M1-18)

Techn. Hilfeleistung | TM-Modul 1-4, Sprechfunker oder
abgeschlossene neue Modulausbildung (M1-18)
- Maschinist

Drehleitermaschinist TM-Modul 1-4, Sprechfunker oder abgeschlossene neue
Modulausbildung (M1-18)
- Maschinist

Motorsage-Modul A - TM-Modul 1-4, Sprechfunker oder
abgeschlossene neue Modulausbildung (M1-18)
- Maschinist

Motorsage-Modul B - Motorsage-Modul A

Truppfihrer - TM-Modul 1-4, Sprechfunker, AGT-Theorie oder

abgeschlossene neue Modulausbildung (M1-18)

- Maschinist

ABC-Einsatz | - TM-Modul 1-4, Sprechfunker, AGT oder

abgeschlossene neue Modulausbildung (M1-18)

- Maschinist

- gliltige Atemschutztauglichkeit nach G26.3
- Truppfihrer (Ausnahmen bei Einheiten im ABC-Konzept des
Kreises moglich)

Land Gruppenfiihrer-Basis - TM-Modul 1-4, Sprechfunker, AGT oder
abgeschlossene neue Modulausbildung (M1-18)
- Truppfihrer
- Maschinist, ABC | oder Truppfiihrer-Fortbildung (Module
1-3)
- gliltige Atemschutztauglichkeit nach G26.3
- Schwindelfreiheit
- Beférderung zum UBM
Zugfiihrer-Basis - TM-Modul 1-4, Sprechfunker, AGT oder
abgeschlossene neue Modulausbildung (M1-18)
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- Truppfihrer

- Maschinist, ABC | oder Truppfihrer-Fortbildung

- Gruppenfiihrer

- empfohlen: Teilnahme an drei Seminaren am IdF, z.B. S
Ub oder S Plan

- mind. OBM

- gliltige Atemschutztauglichkeit nach G26.3
Verbandsfiihrer (F/B V) - Zugfihrer
Leiter einer Feuerwehr (FVI) - Zugfihrer

- (geplante) Ernennung zum Leiter der Feuerwehr od.
Stellvertreter

F Ausbilder - Gruppenfihrer
F Gerdtewarte - Truppfihrer

- Maschinist
F/B ABCII - Gruppenfihrer

- ABC | od. GSGI/Str.l
- gliltige Atemschutztauglichkeit nach G26.3

F/B Atemschutzgeritewarte - Truppfihrer

- Atemschutz

- gliltige Atemschutztauglichkeit nach G26.3
F/B OrgL RD - Zugfihrer

- mind. Rettungssanitater

Die Teilnahmevoraussetzungen fiir Seminare am IdF (Ausbilderschulungen, Tagesseminare usw.)
finden sich auf www.idf.nrw.de

Die aufgefiihrten Lehrgangsvoraussetzungen sind allesamt formale Voraussetzungen, d.h. die nach
FwDV2 notwendigen Lehrgangsabschliisse. Dariiber hinaus ist in jedem Fall - insbesondere bei
Flihrungslehrgangen (TF aufwarts) - auf die personliche und charakterliche Eignung der gemeldeten
Personen zu achten.

Die nicht in der FwDV2 festgelegten oder dariiber hinausgehenden
Lehrgangsvoraussetzungen im Regelungsbereich der Freiwilligen Feuerwehr Porta
Westfalica wurden auf der BM-Besprechung vom 7. Oktober 2008 beschlossen.
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Anlage G — Jugendordnung der Jugendfeuerwehr PW
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Jugendordnung

der Jugendfeuerwehr
der Stadt Porta Westfalica

Stand: 22.11.2006
Auflage: 1



§ 1 Name, Wesen, Aufsicht

1.1

1.1.1

1.2

1.3

1.4

Die Jugendfeuerwehr Porta Westfalica ist die Jugendgruppe der Freiwilligen
Feuerwehr der Stadt Porta Westfalica. Sie gehoért der Deutschen Jugendfeuerwehr
an. Sie gliedert sich nach den Léschgruppen der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt
Porta Westfalica.

Die Jugendfeuerwehr Porta Westfalica besteht aus den Jugendgruppen der
Léschgruppen.

Die Jugendfeuerwehr ist der freiwillige Zusammenschluss von Jugendlichen im Alter
vom vollendeten 10. bis mindestens zum vollendeten 18. Lebensjahr. Sie gestalten
ihr Jugendleben nach dieser Ordnung innerhalb der Freiwilligen Feuerwehr selbst.

Als unmittelbares Glied der Freiwilligen Feuerwehr untersteht sie der fachlichen
Aufsicht und Betreuung des Wehrflhrers, der sich dazu des
Stadtjugendfeuerwehrwartes sowie der Jugendfeuerwehrwarte bedient.

Die Jugendfeuerwehrwarte und ihre Stellvertreter miissen aktive Feuerwehrméanner
sein. Sie sollten einen Gruppenfihrerlehrgang am Institut der Feuerwehr in Minster
absolviert haben und einen Jugendleiterlehrgang besucht haben.

Die Jugendfeuerwehrwarte schlagen dem Wehrfihrers, einen
Stadtjugendfeuerwehrwart und mindestens einen Stellvertreter vor.

§ 2 Aufgaben und Ziele

2.1

2.2

2.3

24

2.5

Die Jugendfeuerwehr fordert von jedem Mitglied die Anerkennung der
Menschenrechte, das Bekenntnis zum freiheitlichen Staat, demokratische Ordnung
und die Bereitschaft, die sich daraus ergebenden staatsbirgerlichen Pflichten zu
erflllen.

Die Jugendfeuerwehr will zur tatigen Nachstenhilfe anleiten und das
Gemeinschaftsleben unter Ausschluss parteipolitischer und konfessioneller
Gesichtspunkte durch jugendpflegerische Arbeit férdern. Zur Erflllung dieser
Aufgabe dient ihr Dienst in der Jugendgruppe der Freiwilligen Feuerwehr mit
Schulung und Ausbildung.

Desweiteren dient dazu insbesondere Spiel und Sport, Wanderungen und Fahrten,
Zeltlager und Jugendtreffen, Basteln und Werken, Singen und Musizieren, Vortrage
und Aussprachen sowie die praktische Betatigung demokratischer Regeln in der
eigenen Gemeinschaft.

Die Jugendarbeit wird in regelmaBigen Gruppenveranstaltungen geleistet.

Die Jugendfeuerwehr will dem gegenseitigem Verstehen und dem Frieden unter den
Vélkern dienen. Dieses Ziel soll durch Auslandsfahrten, Begegnungen, Treffen und
Wettkdmpfe mit auslandischen Jugendfeuerwehren und anderen Jugendgruppen
erstrebt werden.

Die feuerwehrtechnische Ausbildung der Mitglieder der Jugendfeuerwehr erfolgt auf
der Grundlage der Feuerwehrdienstvorschriften unter Anpassung an die
Leistungsfahigkeit der Jugendlichen. Die Ausbildung erstreckt sich auf die praktische
Ausbildung an den Geréaten der gesamten Wehr und in der theoretischen Schulung
aller Sparten des Feuerlésch- und Rettungswesens. Jeder Angehdrige der
Jugendfeuerwehr sollte im letzten Jahr seiner Zugehdérigkeit zur Jugendfeuerwehr
die Truppmann -Ausbildung beginnen.

Ausbildung und allgemeine Jugendarbeit sollen zeitlich ausgewogen sein.




§ 3 Mitgliedschaft

3.1 Mitglied der Jugendfeuerwehr kénnen weibliche und ménnliche Jugendliche (im Alter
gem. Absatz 1.2) werden, wenn die schriftliche Zustimmung der
Eltern/Erziehungsberechtigte vorliegt (sofern erforderlich).

Die Eltern/Erziehungsberechtigte oder bei Volljahrigkeit der Antragsteller bestatigen
durch Erklarung, dass die Jugendlichen den geforderten kérperlichen und geistigen
Anforderungen entsprechen.

3.2 Uber die Aufnahme entscheidet der Wehrfiihrer innerhalb von 3 Monaten im
Einvernehmen mit dem Jugendwart.

3.3 Spatestens nach sechs Monaten erhalten die Mitglieder der Jugendfeuerwehr einen
Mitgliedsausweis der Deutschen Jugendfeuerwehr.

34 Jugendliche aus anderen Stadten und Gemeinden kénnen, mit Zustimmung des
Wehrfuhrers, Mitglied der Jugendfeuerwehr Porta Westfalica werden, wenn in diesen
Kommunen keine Jugendfeuerwehr besteht, oder auf Wunsch des Jugendlichen.

3.5 Den Jugendlichen ist es freigestellt einer anderen, als der in ihrem Ortsteil
ansassigen Jugendgruppe anzugehdren.

§ 4 Rechte und Pflichten

41 Jedes Mitglied der Jugendfeuerwehr hat das Recht:

411 bei der Gestaltung der Jugendarbeit aktiv mitzuwirken;

4.1.2 in eigener Sache gehdrt zu werden;

413 die Organe der Jugendfeuerwehr zu wéahlen;

414 sich in die Organe der Jugendfeuerwehr wahlen zu lassen.

4.2 Jedes Mitglied Gbernimmt freiwillig die Verpflichtung:

4.2.1 die Kameradschaft innerhalb der Jugendfeuerwehr zu pflegen und zu férdern;

4.2.2 an den angesetzten Ubungen und Gruppenveranstaltungen regelmaBig, pinktlich
und aktiv teilzunehmen;

423 die im Rahmen dieser Ordnung gegebenen Anordnungen zu befolgen.

§ 5 OrdnungsmaBnahmen

5.1 Bei VerstdBen gegen Kameradschaft, Ordnung, Disziplin und Ansehen der
Jugendfeuerwehr kénnen folgende OrdnungsmaBnahmen ergriffen werden:

5.1.1 Verweis unter vier Augen;

5.1.2 Verweis von der Jugendfeuerwehr;

513 Ausschluss aus der Jugendfeuerwehr unter Benachrichtigung der Eltern/
Erziehungsberechtigte.

5.2 Das Disziplinarrecht gem. § 19 LVO-NRW wird fiir Verweise im Sinne von Punkt
5.1.1 und 5.1.2 auf den Jugendfeuerwehrwart Gbertragen. Uber den endgultigen
Ausschluss aus der Jugendfeuerwehr, wird auf Vorschlag des Jugendausschusses
der Wehrflihrer entscheiden.

5.3 Gegen die OrdnungsmaBnahmen steht dem Mitglied das Recht der Beschwerde zu.

Die Beschwerde muss spatestens sieben Tage nach Aussprache der
OrdnungsmaBnahme mundlich oder schriftlich beim Wehrflihrer eingebracht werden,
der dann Uber die Beschwerde entscheidet.




§ 6 Verlust der Mitgliedschaft

6 Die Mitgliedschaft in der Jugendfeuerwehr Porta Westfalica erlischt:

6.1 bei einem Wechsel des Wohnsitzes, sofern nicht anders gewlnscht

6.2 durch schriftliche Austrittserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigte;

6.3 auf Wunsch des Mitgliedes;

6.4 durch Ausschluss;

6.5 durch langer dauerndes Fehlen ( 6 Monate unentschuldigt) bei Veranstaltungen der
Jugendfeuerwehr,

6.6 durch Tod.

§7 Organe

7 Organe der Jugendfeuerwehr sind:

71 die Mitgliederversammlungen der Jugendgruppen;

7.2 der Jugendausschiisse der Jugendgruppen;

7.3 der Jugendwart und seine Stellvertreter kraft Amtes

7.4 der Stadtjugendfeuerwehrwart und sein Stellvertreter kraft Amtes.

7.5 die Dienstbesprechung der Jugendfeuerwehrwarte

7.6 der Stadtjugendfeuerwehrtag

§ 8 Die Mitgliederversammiung

8.1 Die Mitgliederversammlungen mussen mindestens einmal jahrlich vom Jugendwart
im Einvernehmen mit dem Stadtjugendfeuerwehrwart mit 14 Tagen Frist und unter
Bekanntgabe der Tagesordnung einberufen werden. Die Mitgliederversammlung
wird vom Jugendfeuerwehrwart geleitet.

8.2 Die Mitgliederversammlung ist 6ffentlich, die Teilnahme der Eltern/
Erziehungsberechtigte ist erwiinscht.

8.3 Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel aller
Mitglieder anwesend sind. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Beschliisse werden mit
einfacher Stimmenmehrheit gefasst, sofern diese Ordnung nicht etwas anderes
bestimmt. Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung.

Sind weniger als 2/3 aller Mitglieder anwesend, so muss innerhalb von zwei
Wochen eine weitere Mitgliederversammlung durchgefihrt werden. Diese ist dann
in jedem Fall beschlussfahig.

8.4 Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

8.4.1 Wahl des Jugendgruppensprechers, der Mitglieder des Jugendausschusses und
der Kassenpriufer;

8.4.2 Wahl der Delegierten zu tbergeordneten Organen der Deutschen
Jugendfeuerwehr;

8.4.3 Die teilnehmenden Eltern/Erziehungsberechtigte der Jugendlichen kénnen einen
Elternbeirat wahlen. Dieser sollte aus 3 Personen bestehen. Sie bestimmen aus
ihrer Mitte einen Vorsitzenden;

8.4.4 Genehmigung des Jahresberichtes und des Kassenberichtes;

8.4.5 Entlastung des Kassenwartes, des Jugendausschusses und des
Jugendgruppensprechers;

8.4.6 Festsetzung etwaiger Mitgliedsbeitrage;

8.4.7 Beratung und Beschlussfassung Uber eingebrachte Antrage.




§ 9 Der Jugendausschuss

9.1 Die Jugendausschiisse werden von den Mitgliedsversammlungen der

Jugendgruppen auf die Dauer von einem Jahr gewahlt.

Eine Wiederwahl ist méglich.

Der Jugendausschuss wird, bei Bedarf, vom Jugendfeuerwehrwart in
Rucksprache mit dem Jugendgruppensprecher einberufen.

9.2 Der Jugendausschuss setzt sich zusammen aus:
den Jugendfeuerwehrwarten und deren Vertreter;
dem Jugendgruppensprecher und seinem Vertreter;
dem Elternbeirat (sofern vorhanden),
dem Schriftwart;
dem Kassenwart.

9.3 Der Stadtjugendwart und/oder seine Stellvertreter sind Uber
Jugendausschusssitzungen mindestens zwei Wochen vor ihrem stattfinden
schriftlich unter Bekanntgabe einer Tagesordnung in Kenntnis zu setzen. Er/Sie
kénnen auf eigenen Wunsch oder auf Einladung an der Sitzung mit beratener
Stimme teilnehmen. Er ist auch berechtigt Jugendausschusssitzungen der
Jugendgruppen einzuberufen.

9.4 Die Mitglieder des Jugendausschusses werden mit einfacher Stimmenmehrheit
von der Mitgliederversammlung gewahlt. Eine Doppelfunktion ist méglich.

9.5 Die Jugendausschiisse haben folgende Aufgaben:

Vorbereitung und Durchfihrung der Beschlusse der Mitgliederversammlung,
Aufstellen des Jahresberichtes und des Kassenberichtes.

9.6 Uber die Sitzungen der Jugendausschiisse ist Protokoll zu fithren und dem

Stadtjugendfeuerwehrwart zur Kenntnis vorzulegen.
§ 10 Jugendfeuerwehrwart

10.1 Die Jugendfeuerwehrwarte in den einzelnen Léschgruppen, im Verhinderungsfall
ihre Vertreter, leiten die Jugendfeuerwehrgruppen in den Léschgruppen nach
MaBgabe dieser Ordnung und den Beschlissen der Organe.

10.2 Die Jugendfeuerwehrwarte werden vom Wehrflhrer, nach Anhérung der jeweiligen
Jugendgruppe, im Benehmen mit dem jeweiligen Léschgruppenfihrer, durch den
Stadtjugendfeuerwehrwart, ernannt.

10.3 Der stellvertretende Jugendfeuerwehrwart wird vom Wehrfihrer, nach Anhérung der

jeweiligen Jugendgruppe, im Benehmen mit dem jeweiligen Léschgruppenfihrer,
durch den Stadtjugendfeuerwehrwart, ernannt.




§ 11 Stadtjugendfeuerwehrwart

11.1

11.2

11.3

11.4

Der Stadtjugendfeuerwehrwart und seine Stellvertreter werden von der
Dienstbesprechung der Jugendwarte mit einfacher Mehrheit gewéahlt und vom
Wehrflhrer eingesetzt.

Er vertritt die Jugendfeuerwehr nach innen und auf3en und fungiert als Bindeglied
zwischen Wehrfuhrung und den Jugendfeuerwehren sowie dem
Kreisjugendfeuerwehrwart.

Zur Ausfuhrung seiner Amtsgeschafte kann er sich bis zu zwei Stellvertreter bedienen.

Fir die Wahrnehmung besonderer Aufgaben kann sich der Stadtjugendwart
Fachbereichsleiter bedienen, diese werden vom Stadtjugendwart auf Dauer formlos
ernannt. Die Fachbereichsleiter sind der Dienstbesprechung gegenlber zur
Rechenschaft verpflichtet. Sie arbeiten in ihrem Fachbereich in Riicksprache und unter
Aufsicht des Stadtjugendwarts gemaf dessen Vorgaben oder denen der
Dienstbesprechung.

§ 12 Dienstbesprechung der Jugendwarte

12.1

12.2

12.3

12.4

Die Dienstbesprechung der Jugendwarte wird vom Stadtjugendfeuerwehrwart
regelmanig, jedoch mindestens 4 mal jahrlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung
einberufen.

Sie beréat und entscheidet Uber die laufenden Aktivitdten auf Stadtebene. Sie wird vom
Stadtjugendfeuerwehrwart oder bei dessen Abwesenheit einem seiner Vertreter
geleitet.

Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Jugendwarte gefasst.
Jede Jugendfeuerwehr hat eine Stimme. Bei Stimmengleichheit entscheidet der
Stadtjugendfeuerwehrwart.

Uber die Sitzung ist Protokoll zu fiihren, dafiir bedient sich der
Stadtjugendfeuerwehrwart eines Protokollfiihrers/einer Protokollfihrerin, die mit
einfacher Stimme auf Dauer von der Versammlung gewahlt wird. Die Protokolle sind
den Jugendwarten und der Wehrfihrung innerhalb von 4 Wochen zur Kenntnis
vorzulegen.

§13 Stadtjugendfeuerwehrtag

13.1

13.1.1
13.1.2
13.1.3

Bei Bedarf beruft der Stadtjugendfeuerwehrwart eine Mitgliederversammlung der
Jugendfeuerwehr der Stadt Porta Westfalica ein. Dies ist erforderlich bei:
Anderung der Jugendordnung;

sonstigen, die gesamte Jugendfeuerwehr betreffende Angelegenheiten;

auf Wunsch der Jugendlichen, wenn dies von mindestens 4 aller Mitglieder per
Unterschrift gefordert wird.

§ 14 Schriftgut

14

Die Fihrung des Mitgliederverzeichnisses und der Dienstblicher, sowie die
Erledigung sonstiger schriftlicher Arbeiten ist Aufgabe des Jugendfeuerwehrwartes.
Er kann sich hierfir eines Schriftwartes bedienen. Der Stadtjugendfeuerwehrwart ist
fir die Weiterleitung des Jahresberichtes und des Dienstbuches verantwortlich.




§ 15 Haushaltswesen

15.1

15.2

15.2

15.3

Die Jugendfeuerwehren erhalten Zuschisse aus den Mitteln der Léschgruppen der
Freiwilligen Feuerwehr Porta Westfalica sowie evtl. Schenkungen Dritter und
verwenden diese Eigenverantwortlich zur Férderung der Jugendarbeit.

Die Jugendfeuerwehr Porta Westfalica erhéalt Zuschiisse der Stadt Porta Westfalica
welche nach den Richtlinien zur Verwendung der Haushaltsmittel verwandt werden.
Diese Richtlinien werden durch die Dienstbesprechung der Jugendfeuerwehrwarte
beschlossen.

Die Einnahmen und Ausgaben der Jugendfeuerwehren sowie der Kasse der
Jugendfeuerwehr Porta Westfalica sind mindestens einmal jéhrlich zu prifen. Uber
das Ergebnis erstatten die Kassenprifer der Jugendfeuerwehren der
Mitgliederversammlung einen Bericht. Das Ergebnis der Kassenprifung der
Jugendfeuerwehr Porta Westfalica, welche durch die Kassenprifer des
Stadtverbandes der Freiwilligen Feuerwehr Porta Westfalica erfolgt, wird der
Dienstbesprechung der Jugendfeuerwehrwarte schriftlich mitgeteilt.

Die gemeinsame Kasse der Jugendfeuerwehr Porta Westfalica dient den
Gemeinschaftsaufgaben, die einzelnen Jugendgruppen missen eine eigene Kasse
einrichten.

§ 16 Starke, Bekleidung, Ausriistung, Ausbildung

16.1

16.2

16.3

16.4

Die personelle Starke der einzelnen Jugendgruppen sollte mindestens
Gruppenstéarke betragen. Wird diese Starke unterschritten, so sind dem Wehrflihrer
weitere MalBnahmen vorbehalten. Ebenso kann der Wehrflhrer eine Begrenzung
nach oben anordnen.

Eine Auflésung der Jugendfeuerwehr/Jugendgruppe kann nur durch den Wehrfuhrer
erfolgen. Sollte die Jugendfeuerwehr aufgelést werden, so geht ihr Eigentum an die
jeweilige Léschgruppe des Ortsteils Uber. Sollte keine Léschgruppe in diesem
Ortsteil bestehen, so geht das Eigentum an die Jugendfeuerwehr Porta Westfalica
Uber.

Die Mitglieder der Jugendfeuerwehr erhalten flr die Ausbildung und den
Ubungsdienst entsprechend den Bekleidungsrichtlinien der Deutschen
Jugendfeuerwehr, die Bekleidung und Ausriistung nach MaBgabe des Haushaltes
der Stadt Porta Westfalica kostenlos gestellt. Bei einem Ausscheiden aus der
Jugendfeuerwehr sind die erhaltenen Bekleidungs- und Ausrustungsgegenstande an
die Jugendfeuerwehr zurtickzugeben. Fur verlorene und mutwillig beschadigte
Gegenstande ist Ersatz zu leisten.

Den Jugendwarten und dessen Stellvertretern ist regelmé&Big die Mdglichkeit zur
fachlichen Qualifikation und Weiterbildung zu geben.




§ 17 Soziale Sicherung

171

17.2

17.3

Die Mitglieder der Jugendfeuerwehr sind gegen Unfélle im Dienst bei der
Jugendfeuerwehr durch die Feuerwehr-Unfallkasse Nordrhein-Westfalen versichert.

Bei Arbeiten an den Fahrzeugen und Geréten ist die korperliche Leistungsféahigkeit der
Jugendlichen zu bertcksichtigen. Auf die Einhaltung der UnfallverhGtungsvorschriften
ist besonders zu achten.

Sachschaden im Dienst der Jugendfeuerwehr werden nach den gleichen Grundsatzen
wie in der Freiwilligen Feuerwehr gedeckt.

§ 18 Ubernahme in die Freiwillige Feuerwehr

18

Mitglieder, die sich in der Jugendfeuerwehr bewéhrt haben und den Bedingungen fur
die Aufnahme in die Freiwillige Feuerwehr entsprechen, kénnen friihestens mit
Vollendung des 18. Lebensjahres in den aktiven Feuerwehrdienst Gbernommen
werden. Haben sie langer als ein Jahr der Jugendfeuerwehr angehért, so entféllt die
Probezeit bei der aktiven Wehr. Bei einem Wechsel des Wohnsitzes erhalt das
Mitglied der Jugendfeuerwehr eine Bescheinigung tber seine Dienstzeit in der
Jugendfeuerwehr Porta Westfalica durch den Wehrflhrer.

§ 19 Schlussbestimmungen

19.1

19.2

19.3

Diese Jugendordnung wurde durch die Dienstbesprechung der
Jugendfeuerwehrwarte vorgeschlagen und von den Mitgliederversammlungen der
Jugendfeuerwehren der Stadt Porta Westfalica beschlossen.

Amtsbezeichnungen in dieser Jugendordnung gelten sowohl fiir weibliche als auch
fir mannliche Amtstréger. Der besseren Lesbarkeit halber wird hier die mannliche
Schreibweise verwendet

Diese Jugendordnung wurde am 22.11.2006 vom Wehrfuhrer bestatigt.

Fir die Richtigkeit der Angaben und als Bestatigung des Versammlungsbeschlusses :

Freiwillige Feuerwehr Porta Westfalica

gez. gez.
Detlef Bake Jens Grabbe
Wehrfiihrer Stadtjugendfeuerwehrwart




